SIS Seimelager Anvelisrachisiage A

10. bis 12. November zum 11. Mal www.sisra.de
® Fortbildungsnachweis fir Fachanwalte gem. FAO o fir Vollteilnehmer freie Seminarwahl
® kompetente und ausgewahlte Referenten ® in Schwetzingen, Lutherhaus + Uni MA

***taglich 1 Std. vor Beginn Frihsticksbuffett***

Mi., 10.11. Prof. Dr. Karl Maier, Hochschule Kéln

10:00 - 11:30 Die Rechtsschutzversicherung im Arbeitsrecht 1,5std.=50€-m1
Der Referent war RA und ist seit 1994 Prof. an der Hochschule Koln, Institut fir Versicherungswesen. Er ist bei
unseren Fachlehrgangen im VerkehrsR als Referent tatig und ist u.a. Mitautor des Harbauer - RSV-Kommentars.

Dr. Arnim Powietzka , FA ArbR, Heidelberg

11:45 - 13:00 Neues Urlaubsrecht und Vertragsklauseln 1,0std.=50€-m2
Geanderte Rechtsprechung zur Ubertragung des Urlaubs bei Langzeiterkrankung - Gestaltung von Urlaubsklauseln
im Arbeitsvertrag - Urlaubsanspruch bei Wechsel von Vollzeit- in Teilzeitbeschaftigung

Dr. Kerstin Reiserer , FA ArbR, Heidelberg

14:00 - 15:30 GF-Dienstvertrag und Sozialversicherung 20std.=60€-Mm3 U
Die Referentin ist Fachautorin zahlreicher Verdffentlichgen, insb. zu dem Themenkreis GmbH-GF und Referentin
bei vielen Tagungen. Themen : Der GmbH-GF als AN? - Gestaltg v Dienstvertragen - Wettbewerbsverbote - Be-
sonderh bei Vergtitung - Vorgehen gg Abberufg aus Organstellg - Klage gg Kiindigg d GF-DV - Koppelungsklauseln
- Besonderheiten d Urkundenprozesses - SozVers-Freiheit v Gesellschafter-GF - Kapitalbeteiligung von > 50 % -
Sperrminoritaten - Besonderheit: Familiengesellschaft - Besonderheit: Besondere Branchenkenntnisse u Erfahrgen
- Ruckabwicklg bei zu Unrecht entrichteten SV-Beitrédgen - Verbindliche Auskiinfte durch Statusverfahren

Prof. Dr. Friedhelm Rost, VRBAG a.D.

16:00 - 17:30 Europarecht und Arbeitsrecht - Kein Ende der Proble me 1,5std.=50€-mM4
D Referent war bis 4/09 Vorsitzender d 2. Senats d BAG u ist Honorarprof. a d Uni Marburg. Er wird einzelne Ent-
scheidgen darstellen u d Verh. EuropaR u nat. ArbeitsR. Themen sind u.a.: Kiindigung / Befristung u Altersdiskri-
minierg - Urlaub u krankheitsbedingte AU - Tarif-Entgelt u Altersdiskriminierg - Schadensersatz bei Diskr. - BU -
Unanwendbark gemeinschaftsrwidriger nationaler Regelgen - Entscheidgen d EuGH u Vertrauensschutz

MinRat Dr. Bernhard Opolony, Minchen

18:00 - 19:30 Strafrechtliche Aspekte des Arbeitsverhaltnisses 1,5std.=50€-m5 U
Themen: Arbeitsrechtliches Nebenstrafrecht, rechtssichere Vereinbarungen gegeniiber Sozialversicherungstra-
gern, korrekte Lohnabwicklung. In der Praxis treten immer wieder Probleme auf bei der Vergleichsformulierung, der
Prozesspraxis und dem offentlich-rechtlichen Teil des ArbeitsR, die eine strafrechtliche Relevanz haben. Der Refe-
rent ist an leitender Stelle im Bayer. Staatsministerium f Arbeit u Sozialordnung, Familie u Frauen tétig u Fachautor.
ab 19:30 ***Umtrunk und Imbiss***

Do, 11.11. Prof. Dr. Thomas Pfeiffer , Universitat Heidelberg

09:00 - 10:30 Auslandseinsatz von Mitarbeitern nach neuem IPR 1,5std.=50€-D1 U
Der Referent ist Direktor d Inst f ausl u. intern WirtschaftsR d Uni Heidelberg u Prorektor fur internationale Bezie-
hungen, Mitglied des Dt. Rates fur IPR u Autor einer Fulle von Publikationen zum EU- u. IPR unter Einschluss d
ArbeitsR. - Themen: Bedeutung d anwendbaren Rechts —Entwicklungen im IPR mit Bedeutung fir d ArbeitsR —
Anwendbares R ohne R-Wahl — gewohnlicher Arbeitsort — einstellende Niederlassung — VertragsR u weitere R-
Gebiete (Deliktsrecht, kollektives Arbeitsrecht u.a.) - Anwerbung im Ausland - Besonderh bei Insolvenz d ArbG -
Rechts- u Gerichtsstandsvereinbargen u Grenzen — Anwendg 6-r Eingriffsnormen d In- d Auslands

Prof. Dr. Burkhard Boemke , Universitat Leipzig

10:45 - 13:00 Betriebsverfassungsrecht in der Praxis 20std.=60€-D2 U
Der Referent ist Direktor d Inst. fir Arb.- u SozialR der Uni Leipzig. Themen: Internet fir den BRt? Anspruch auf
Sachmittel u ihre Grenzen - Politische Betéatigg d BR, RSchutz d AG - Verletzg v MitbestimmungsR; keine Zah-
lungsanspriiche f Dritte - BV zu Kurzarbeit; inhaltl Mindestanforderungen - Ethik- u Compliance-Richtlinien - Einver-
nehml Kirzung v Sonderzuwendungen i d Krise — Bedeutg d Mitbestimmung fir R-Stellung widersprechender ANr

Prof. Dr. Svenja Karb, HSBW Mannheim
10:45 - 13:00 Aktuelle Rechtsprechung zum o6ffentlichen Tarifrecht 20std.=60€-D3 U

Die Referentin wird aus der im letzten Jahr ergangenen Rechtsprechung im Bereich BAT / TVOD /TV-L ausge-
wahlte Urteile vorstellen. Themen :: Diskriminierung jingerer Arbeitnehmer beim Entgelt im 6D; Vertragliche Bezug-
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nahmeklauseln; Eingruppierung der Oberarzte; Einstufung bei Neueinstellung; Mitbestimmung der Arbeitnehmer-
vertretung bei Stufenzuordnung nach TV6D; Anspruch auf kinderbezogenen Ortszuschlag bei Teilzeit-Arbeit etc.

VizePréas ArbG Lothar Jordan , ArbG Mannheim-Heidelberg

14:00 - 15:30  Streitwertfestsetzung im Arbeitsgerichtsprozess 1,5Std.=50€-D4
Norbert Schneider , RA, Neunkirchen
15:45 - 17:15 Abrechnung und Streitwertoptimierung im Arbeitsrech t 1,5Std.=50€-D5 U

Beratungsmandate - auf3ergerichtl. Tatigkeit, Anrechnung - Schlichtung - Erkenntnisverfahren - Vergleich mit
Mehrwert - Beschlussverfahren - Kostenerstattung im erstinstanzlichen Erkenntnisverfahren - Streitwertfestsetzung
- Streitwertbeschwerde - Streitwertberechnung - Probleme mit der RSV - Vergitungsvereinbarungen, insbesondere
Problematik des Erfolgshonorars

Prof. Dr. Frank Maschmann , Universitat Mannheim
17:30 - 20:00 Schutz von Mitarbeiterdaten nach der BDSG-Novelle 20Std.=60€-D6 U
Themen: Anwendungsbereich d neuen Beschéftigten-DatenschutzR - DS im Bewerbungsverfahren - Videotber-
wachung, Kontrolle d E-Mail-Verkehrs u d Nutzung d Internets am Arbeitsplatz - Aufdeckung von Straftaten, Ord-
nungswidrigkeiten u Vertragsverletzungen u Schutz von Unbeteiligten - Weiterhin ungeregelte Fragen: DS im Kon-
zern, Beweisverwertung, Mitbestimmung. Der Referent ist Inhaber d Lehrstuhls f ArbeitsR a d Uni Mannheim.
ab 20:00 ***Umtrunk und Imbiss***

Fr.,12.11. Prof. Dr. Martin Gutzeit , Universitat Giel3en

08:30 - 10:00 Diskriminierung und Altersgrenzen 1,5std.=50€-F1
Neues zum AGG, vor allem Altersdiskriminierung und die neue EuGH-Rechtsprechung.

10:15- 11:15 Rechtsfragen der Versetzung 1,0std.=50€-F2 U

Was ist eine Versetzung? Welche Beteiligungsrechte sind zu beachten? Wann Versetzung- wann Anderungskuindi-
gung (Auslegung von Versetzungsklauseln). Hier kann es in der Praxis immer wieder zu Schwierigkeiten kommen
Axel Breinlinger , RIBAG, 8. Senat
11:30 - 13:30 Aktuelle Rsprg. des BAG zum Betriebsiibergang 20std.=60€-F3
Der Referent ist Mitglied des fir den BU zustandigen 8. Senats d BAG und wird die neuste Entwicklung darstellen.
Burghard Kreft, VRBAG, 2. Senat
14:00 - 16:00 Aktuelle Rsprg. zur Beendigung von Arbeitsverhaltni ssen 20std.=60€-Fa
Der Referent ist Vorsitzender des ,Kindigungsrechtssenats” des BAG und wird die neuste Rechtsprechung zur
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen darstellen - nicht nur den Fall ,Emely“.
Wolfgang Gundel , RiArbG, Freiburg
16:30 -20:00 Entwicklungen des Arbeitsrechts im Jahre 2010 35Std.=120€-F5U

Der Klassiker unserer Tagung! Wer schon dabei war, weil3, dass rechtzeitige Anmeldung sinnvoll ist.
***danach Sekt, Wein, Bier, Bionade, Bratwurst, Schnitzel, Leberkése....***

Preisangaben ohne MwsSt. - incl. Imbiss, Sektempfang, Mittagessen, Schlosspark, Getranke, Scripte, ...

Vollteilnehmer: 420 € D (Kreuzen Sie dennoch oben die gewiinschten Seminare an).
Kombinationen : Miganz =200 € Q Do ganz =210 € Q Frganz = 240 € Q

Kanzleirabatt: anstelle der bisherigen Rabatte gibt es Rabattgutscheine tiber 10 % des Nettobetrages p.P.
Anmeldung:

Namen: oder lesbarer Kanzleistempel
Kanzlei: «Kanzlei»

Strafl3e, Nr.: «Strale»

PLZ, Ort: «PLZ» «Ort»

Telefon: «Telefon»

Telefax: «Telefax»

eMail: «eMail» Datum, Unterschrift

Seminare werden per Fax angeboten — kreuzen Sie hier an, wenn Sie nicht mehr informiert werden  wollen: Q
Antwort per Fax an RA Heiner Kranz, Schwetzingen (T  el. 27550), Fax: 06202 — 275550



